CURRICULUM VITAE

Ronaldo Toler da Silva
Rua Monte Alto, 91 Jardim Ciranda, Bebedouro/SP – CEP: 14.700-538

Telefone: (17) 3342-6428 – Celular: (17) 9108-1584 / (17) 9151-1224

E-mail: ronaldo_toller@ig.com.br
Brasileiro, solteiro, 28 anos

Objetivo: Líder na área Administrativa/Comercial/Operacional

Cursos Técnicos:
· Técnico em Segurança do Trabalho, ano 2006 – pela ETE Cel. Raphael Brandão - Barretos/SP

· Técnico em Contabilidade, ano 2003 – pela Escola Abílio Alves Marques – Bebedouro/SP

Formação Acadêmica:

· Administração de Empresas, ano 2000, pelo IMESB – Instituto Municipal de Ensino Superior de Bebedouro/SP

Experiência Profissional:

09/2003 – 03/2007
Unimed de Bebedouro Cooperativa de Trabalho Médico


Cooperativa de médio porte atuante no segmento de planos de assistência a saúde, farmácia, ótica e hospital.


Cargo: Coordenador de Recursos Humanos e Departamento de Pessoal

· Recrutamento e seleção de recursos humanos necessários.

· Organização do cronograma de treinamentos de pessoal contratado.

· Participação e coordenação de reuniões administrativas e operacionais.

· Elaboração de planilhas gerenciais de gastos e custos, afim de redução dos mesmos.

· Elaboração de escalas de serviço.

· Integração de novos funcionários.

· Realização de registro de novos funcionários.

· Apuração de cartões de ponto eletrônico e controle de banco de horas.

· Controle de períodos de férias e emissão de recibos de pagamentos.

· Elaboração de folha de pagamento.

· Provisão de cálculo de impostos mensais e emissão de guias de recolhimento.

· Rescisões contratuais.

· Controle e manutenção de convênios diversos.

· Controle e emissão de ficha de EPI’S.

· Administração de arquivos.

· Representação das empresas perante aos órgãos públicos e de fiscalização.

09/2002 – 08/2003

MB Auditoria Independente Ltda.

Empresa de médio porte atuante no segmento de auditoria contábil em operadoras de planos de assistência a saúde e cooperativas.

Cargo: Auditor Júnior

· Análise dos riscos inerentes a emissão de parecer de auditoria baseada no grau de confiabilidade dos controles internos das empresas.

· Análise dos aspectos societários em geral (constituição, atualização, obrigações societárias, etc).

· Revisão das obrigações trabalhistas e fiscais.

· Exame da posição patrimonial (Ativo e Passivo).

· Exame do resultado da empresa (Receitas e Despesas), bem como, análise das receitas e despesas quanto a sua adequação com o objetivo social da empresa.

· Análise do resultado visando verificar a liquidez e rentabilidade do negócio (os custos e gastos com o efetivo atendimento ao usuário do plano de assistência a saúde, e com a comercialização dos produtos e índice geral de solvência – IGO)

· Análise dos índices de liquidez imediata (quanto à empresa dispões em sua totalidade para pagar suas obrigações no curto prazo – dentro dos próximos 12 meses).

· Análise dos índices de liquidez seca (quanto à empresa dispõe em sua totalidade para pagar todas as suas obrigações).

· Análise dos índices de informações gerenciais, inclusive o de rentabilidade (quanto de retorno à empresa tem para cada real investido ou gasto).

· Organização do cronograma de visitas das equipes de auditores as empresas.

04/2001 – 09/2002


Organização Contábil M.M. Ltda.

Empresa de pequeno porte atuante nos segmento de assessoria contábil fiscal e pessoal.

Cargo: Assistente de departamento de pessoal e fiscal.

· Realização de registro de novos funcionários.

· Apuração de cartões de ponto e controle de banco de horas.

· Controle de períodos de férias e emissão de recibos de pagamento.

· Elaboração de folha de pagamento.

· Provisão de cálculo de impostos mensais e emissão de guias de recolhimento.

· Rescisões contratuais.

· Digitação de notas fiscais.

· Apuração de impostos.

· Elaboração de livro de caixa.

· Administração de arquivos.

