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PEDRO VANDERLEI MAGLIO
Data de Nascimento: 20/08/1961

Endereço: Rua 11, 2088, Centro, Rio Claro/SP
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· Formação
Curso: Administração

Título: Bacharel

Instituição: Escola Superior de Tecnologia e Educação de Rio Claro

Ano: 2005

CRA-SP: 103981

Curso: MBA – Gestão Empresarial

Instituição: Fundação Getúlio Vargas

Ano: 2006

· Experiências: 

· Cervejarias Reunidas Skol Caracu S/A

· 03/06/1981 à 21/09/1992

· Gerente Controle – Comercial

· Atividades desenvolvidas
· distribuição / logística

· estatística de produção / vendas / estoques;

· elaboração e acompanhamento do orçamento anual;

· controle materiais promocionais;

· elaboração de tabela de preços;

· acompanhamento das margens de contribuição da Fábrica e Revendedores;

· participação em grupo de estudo para implementação de informações gerenciais junto à diretoria;

· gerenciamento de equipe.

· Interfilm Ltda.

· 01/09/1995 à 12/05/1999

· Gerente Administrativo
· Atividades Desenvolvidas:

· contas a pagar/receber;

· contatos com instituições financeiras;

· elaboração de relatórios gerenciais para acionistas;

· elaboração e acompanhamento do programa de vendas/produção;

· elaboração e acompanhamento do fluxo de caixa;

· gerenciamento de equipe.

· Venturoli Industrial Ltda.

· 02/09/1999 à 09/10/2001

· Assistente Administrativo

· Atividades desenvolvidas:

· contas a pagar/receber;

· contatos com instituições financeiras;

· elaboração de relatórios gerenciais para acionistas; 

· elaboração e acompanhamento do fluxo de caixa;

· Cerâmica Santa Gertrudes Ltda.

· 14/11/2001 à 21/09/2007

· Gerente Financeiro/Comercial

· Atividades desenvolvidas:

· contas a pagar/receber;

· contatos com instituições financeiras;

· elaboração de relatórios gerenciais para acionistas;

· fechamento de cambio, abertura de linhas de ACC e ACE;

· análise dos resultados financeiros com base nas informações contábeis e gerenciais;

· negociação com fornecedores;

· gerenciamento de equipe;

· análise volume de vendas;

· acompanhamento de margem de contribuição;

· elaboração de orçamento de vendas e seu acompanhamento;

· participação na elaboração das estratégias de marketing;

· elaboração de relatórios mercadológicos para a diretoria e acionistas.

